PERCHE SIAMO QUI S\

gSocieta D
Iltaliana "
Tecnospazzole

Trovare il modo di creare maggiore valore nel lavoro e nell’inserimento dei giovani
nel mondo del lavoro!

Conoscerci meglio (presentatevi, lasciate biglietti, contatti, ...)
Raccontarvi la nostra azienda ma soprattutto la mia personale esperienza e
visione del lavoro dei giovani che “fanno impresa”

3. Creare un’occasione di confronto costruttiva

0> MANAGER —
VOLONTARIPER . * g
LAFORMAZIONE giovani & impresa

PAR SODALITAS

Incontro Giovani e Impresa
27 Marzo 2019

CHI SIAMO &S

1662 - Laboratorio Artigianale per la fabbricazione di
pennelli

1908 - Famiglia Acquademi e il “Pennellificio
Bolognese”

¢ 1Societé

5 Italiana

iy Techospazzole

1950 - Pietro Acquaderni converte la produzione in
spazzole industriali e fonda la SIT

2016 = 50 anni di SPID la spazzola 0)
a mano di riferimento sul mercato Asame

2018 = 110 anni di business di famiglia X .0
(5 generazioni) — www.sitbrush.com/110 ‘




CHI SIAMO <\ COSA FACCIAMO s\

Spazzole per elettroutensili, spazzole manuali, spazzole lineari Strip, scovoli
per caldaie e camini, spazzole per decespugliatore ...

N
NN

12.000m? stabilimento coperto in Bologna (ltaly)

2 stabilimenti produttivi: 90 persone in Italia + 25 in Romania
Fatturato 2018: 14 min €

SPAZZOLE TECNICHE @ SPAZZOLE PER LO SPORT &

SALTO CON GLI SCI / SKI-JumMP SCI! DA DISCESA / DOWNHILL SKI

Pipeline, ricostruzione pneumatici, laminazione, nastri trasportatori, sbavatura,
fonderia, lavorazione del legno, ...




SPAZZOLE PER LO SPORT

GOLF, TENNIS, CALCIO, ...
Multibruco / Brush Bug

/ GOLF, TENNIS, SOCCER, ...

LA CONOSCETE ?

OLTRE 60 MILIONI DI PEZZ| VENDUTI I!!
2016: 50 ANNI DI SPID !I!

VIDEO su www.sitbrush.tv/spid

GIOVANI + IMPRESA

Cosa serve per entrare in un’impresa o per creare un’impresa e su cosa devo
lavorare per avere “leadership?

Questionario: tirate fuori i cellulari...

Qual'é la vostra caratteristica / tratto distintivo | abilita o aspetto della personalita

S\

che pii vi aiutera nel mondo del lavoro?
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IL MIO PERCORSO
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ATTITUDINE

ALL’APPRENDIMENTO

IL MIO PERCORSO ES

1. Ricerca della conoscenza o
2

Ricerca del controllo delle leve del mercato —

rebranding + marketing a 360° :
3. Ricerca della leadership

1. RICERCA DELLA CONOSCENZA @

Realta manifatturiera — voglia di conoscere la maggior parte delle sfaccettature
nei processi produttivi e negli aspetti tecnici dei prodotti

1. Progetti di miglioramento e snellimento dei flussi produttivi
2. Affiancamento all’ufficio tecnico orientato alla

“formalizzazione della conoscenza” —
Creazione della guida “scelta della spazzola giusta”




2. AFFACCIARSI SUL MERCATO @

Anni di storia e di modifiche incrementali/piccoli cambiamenti avevano portato un
disallineamento tra il posizionamento desiderato dall’azienda ed |l
posizionamento percepito dal cliente — necessaria una ridefinizione delle linee
guida strategiche del “marketing”

1. Rebranding
Linee di prodotto, Caratteristiche funzionali ed estetiche del prodotto,
packaging, logo

2. Creazione degli strumenti per la vendita e lavoro sul marketing a 360°
Apertura/potenziamento del canale youtube + creazione del catalogo
generale

2.1. REBRANDING

2.2. STRUMENTI OPERAT

[ SUERIGLIATRICE ANGOLARE
> Spazzole atazza in filo ondulato

3 u% e Focus su guida all'utente per la scelta della spazzola giusta
e Esempi di applicazione statici (foto) e dinamici (video) —
QR per accedere al video —




PROBLEMA DEMOGRAFICO

& Devo comprare un cacciavite. Dove vado ?
Amazon

Leroy Merlin/Bricoman
o altro negozio da GD

Ferramenta

0% 10% 20% 30% 40% 50%

@ Poll Everywhere

3. LEADERSHIP

Cos’e la leadership ?

E’ la capacita di immaginare il futuro ed il potere di realizzarlo

Visione: capacita di creare ed immaginare uno scenario futuro — creativita
2. Determinazione: forza di volonta per raggiungere gli obiettivi

3. Autostima: che dia la consapevolezza di se stessi ed il coraggio per
esprimersi e per agire imparando dagli errori

—

Leadership pero esce da se stessi e diventa capacita di coinvolgimento (in questa
visione di scenario futuro) e capacita di creare un ambiente nel quale le persone
possano stare bene (mentre lavorano alla realizzazione della visione di scenario

futuro)

E 3. LEADERSHIP &S

Come coinvolgere le persone?

Su cosa si deve lavorare per far si che tutti siano allineati rapidamente
verso lo scenario futuro?




Su cosa si deve "lavorare" per far si che le persone siano allineate rapidamente

verso lo scenario futuro?
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4. CULTURA &S

La cultura ¢ il primo fattore sul quale lavorare per catalizzare le persone

La cultura aziendale é I'insieme dei credo, dei principi e dei valori che ispirano e
guidano, o dovrebbero ispirare e guidare, i comportamenti delle persone che
lavorano in una azienda

e |eimprese familiari si basano molto sulla cultura, sui valori e sulla visione dei
fondatori

e |l tempo passa, le generazioni imprenditoriali ma soprattutto le persone si
alternano e si manifesta il rischio di perdita delle “fondamenta”

— Necessario un refresh:
Risalire alle radici e studiare il passato
per essere piu capaci di definire il futuro

4. CULTURA E

Progetto + Libro: Innovare nella continuita

S

sitbrush.com/110

DOVE TROVARCI &S

SITO WEB

CATALOGO

www.sitbrush.tv = You i1l

www.sitbrush.com/catalog

www.sitbrush.com

@ You

@sitbrush @sitbrush SITBRUSH SITBRUSH




TAKE AWAY E LIBRI CONSIGLIAT] &S

. : , . ) s - e i You're holding a handbook for visionaries, game changers, How to create products and
1. Attitudine all’apprendimento/curiosita: non smettere mai di studiare and challengers striving to defy outmoded business models services customers want.
and design tomorrow’s enterprises. It's a book for the... Get started with...
2. Fare abbastanza bene le cose giuste e non fare perfettamente le cose Value k .
sbagliate H o o
| | - Proposition: '~
3. Buttarsi sul mercato a prescindere dalla propria posizione Desi . s R //
. . . . , . . B8 e L]
4. Coinvolgere le persone e fare si che si trovino bene nell’ambiente di lavoro WRITTENSY : i v
& Creare dei vuot o delle erisil o L ’ o
. Creare dei vuoti e delle crisi! i —
6. Fare lo sforzo intellettuale e creativo di immaginare uno scenario futuro i1y
WILEY
consapevoli dell’impatto che avra sul “territorio” che vi circonda Ao

Come giudichi la presentazione

IN COSA CREDIAMO

Scarsa

Noi, come SIT, vogliamo rendere il mondo un posto migliore e lo
Mediocre facciamo attraverso una migliore finitura superficiale, che sia un
pavimento sul quale camminare a piedi scalzi, la ruota di un camion
che percorrera piu chilometri per portare un bene a destinazione,

oppure un motore che sara piu efficiente e meno rumoroso grazie a
una spazzola che I'avra ben rifinito.

Molto buona

Come SIT “Your Brush Solution” vogliamo porci tra la persona e
la superficie e far si che la superficie trattata dalle nostre spazzole
0% 10% 20% 30% 40% 50% ne migliori 'esperienza.

@) Poll Everywhere

Eccellente




CONTATTI ES

gSocieta
Iltaliana
Tecnospazzole

Alessandro Acquaderni
Sales & Marketing Manager | Member of the 5th generation

Industrial Engineer -
¢~ MANAGER P Py .
alessandro@sitbrush.com VOLONTARI PER iovani & resa i %: UNIVERSITA
, : LA FORMAZIONE O mp A& DI PARMA

SODALITAS

Incontro Giovani e Impresa
27 Marzo 2019




