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PERCHE LAVORARE?

(Parte pr’wma)

MANAGER

x . . ,? ()
Ma & proprio necessario lavorare” %‘%ﬁ&?&%éﬁ

» Bisogna lavorare per contribuire a realizzare cio
che serve per vivere

* Ma il lavoro € anche necessario, a ciascuno di
noi, per realizzare ed esprimere la propria
personalita

« |l lavoro é fonte di «fatica», ma anche di
«felicita»

....Se si escludono istanti prodigiosi e singoli che
il destino ci puo donare, amare il proprio lavoro
costituisce la migliore approssimazione concreta
alla felicita sulla terra.... (Primo Levi)
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Esercitazione 1

Un pensiero sul lavoro

Compilare la scheda 1.1 in base alle proprie
conoscenze

.....Segue una discussione in plenaria sulla
definizione del concetto «lavoro».....

PENSANDO AL LAVORO

SECONDO TE COSA E’ IL LAVORO ?

PERCHE’ LE PERSONE LAVORANO?

SE PENSO AL LAVORO, MI SENTO:
indica una cosa bella del lavoro(secondo te)

indica una cosa brutta del lavoro(secondo te)
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Qualche definizione di «Lavoro»

Occupazione specifica che prevede una retribuzione
ed é fonte di sostentamento;

Esercizio di un mestiere o di una professione;

Attivita umana volta a una produzione o a un
Servizio;

E’un importante momento della vita sociale , perché
mette in relazione le persone;
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Art. 1 della Costituzione

L’ltalia @ una Repubblica democratica,
fondata sul lavoro....

Cosa vuol dire?

La Repubblica e «fondata sul lavoro»
perché assume come proprio valore
fondamentale il contributo che ciascun
cittadino da al benessere collettivo oo
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Ma cosa intende, di preciso, la Costituzione
Italiana, con il termine «lavoro»?

Il concetto & molto ampio , bisogna leggere sia
I'articolo 1 che I'articolo 4

(la Repubblica riconosce a tutti i cittadini il
diritto al lavoro e promuove le condizioni che
rendano effettivo questo diritto) .

E’ garantita, quindi, al cittadino la piu ampia liberta
di scelta circa il modo in cui rendersi utile al
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Per cui il concetto di lavoro non deve essere riferito
esclusivamente a tutte le figure tradizionali del lavoro
dipendente o autonomo, ma va esteso anche a:

* Lavoro di volontariato;
» Lavoro casalingo;

+ Lavoro degli artisti: scrittore , pittore, musicista;

Tutte queste attivita concorrono al progresso della
societa , ovvero a rendere migliore il mondo che ci
circonda.
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Esercitazione 2
Gli aspetti del lavoro

Formare dei gruppi da 2/3 studenti e compilare
la scheda 1.2 in base alle proprie convinzioni
condividendole con i componenti del gruppo

.....Al termine dell’attivita (15/20 minuti) ,ogni
gruppo presentera la propria spiegazione in
plenaria......
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E se nessuno lavorasse?
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PERCHE LAVORARE?

(Pavte seconda)

LA FORMAZIONE
PARMA
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Il lavoro & qualunque attivita

Materiale Intellettuale

Con cui si producono
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Tutta la popolazione residente in Italia si divide

in 2 categorie:

forze di lavoro forze di non lavoro
( Attivi) (Non Attivi)

orze di lavoro VOLONTAR) PER
PARMA
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(Attivi)

Occupati/e In cerca di lavoro
>15 anni = 15/74 anni
- in cerca di lavoro

- disoccupati /e

- altri motivi
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non forze di lavoro

( Inattivi )
<15 anni studenti/esse casalinghile ritirati/e inabili
dal lavoro

4 MANAGER
VOLONTARI PER
LA FORMAZIONE

PARMA

| gruppi principali sono 3

\

occupati disoccupati inattivi

1) > 15 anni =15/74 anni
2) lavora almeno
1 ora /sett.na

3) riceve un

corrispettivo
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Tasso di occupazione

Occupati di una certa eta

X100
Popolazione di quella fascia di eta
Tasso di disoccupazione
Persone in cerca di lavoro Y100

Occupati + Persone in cerca di lavoro

Vix VOLONTARI peR
Tasso di (in)attivita % LA FORMAZIONE

(In)attivi di una certa fascia di eta

x100
Popolazione della stessa fascia di eta

Quindi :
Tasso di attivita
+

Tasso di inattivita
fa sempre 100
perché il denominatore é il medesimo
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uando nasce LL Lavoro?

€ come evolve nel corso degli

ANAL?

Come st ¢ evoluto Ll Lavoro flno ad oggt

1000 D.C. » Medioevo dei Comuni
Economia Curtense Corporazioni Artigiane

-

>1270-Alto Medioevo
Grandi viaggi e scambi
commerciali

Medioevo Feudale
Mezzadria

>1000 A.C.- Polis
Greche/ Impero Romano
Prime forme di Lavoro
retribuito

1770-Prima rivoluzione

industriale
Utilizzo Vapore

=2

1870-Seconda
rivoluzione industriale
Utilizzo En. Elettrica

Impero Egizio
Lavoro Servile

Origini
Preistoria
Caccia e pesca

rivoluzione industriale industriale

| giorni nostri- Quarta j 1970-Terza rivoluzione
Industria 4.0 Rivoluzione Digitale
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La rivoluzilone tndustriale e La wascita
della fabbrica wmoderna: come cambia
Lavoro?

* U'mprenditore
° Copitale materiale
* Mawodopera
* Orvganizzazione
* Mercatl

4 MANAGER I
VOLONTARI PER

% LA FORMAZIONE
PARMA

La catena di montagglo

* Henry Ford (1863-1947).

* Lo stabilimento di Detroit ed il modello T.

* |a prima catena di montaggio.
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Come ¢ cambiato il Lavoro ogol

*  Robot e macchine sostituiscono operai comuni per le operazioni
pill complesse o pericolose.

*  Operai specializzati nell'uso del computer e della programmazione
di macchine sofisticate sostituiscono piu operai comuni.

. Impiegati bancari vengono sostituiti da bancomat e home-banking

. Grazie ai computer, wi-fi e internet si puo svolgere il proprio lavoro
ovunque, stando in collegamento costante con colleghi e professionisti.
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La tecnologla puo creare
disuguaglianze tra L Llavoratori?

In un mondo del lavoro in continua evoluzione
tecnologica ,sono richieste competenze avanzate
e sempre aggiornate:

+ Competenze tecniche e digitali

+ Competenze cognitive

+ Competenze trasversali
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Perché si dice che oggi viviamo in una
societa post-industriale?

OCCUPATI PER SETTORE DELL’ATTIVITA ECONOMICA

4 MANAGER
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Perché si dice che oggi viviamo in una societ PARMA

post-industriale?
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1951 1977 2021
HAGRICOLTURA mINDUSTRIA = SERVIZI

OCCUPATI PER SETTORE DELL’ATTIVITA ECONOMICA

29/03/2023

13



LA FORMAZIONE
PARMA

Sintest %C‘é{‘éﬁﬁm

Perché & lmportante Lavorare ?
Per le persone il lavoro:
* aiuta a strutturare I'identita personale e sociale;

* crea un’opportunita di guadagno , consentendo di accedere a beni
e servizi;

» rafforza la fiducia in se stessi e contribuisce ad accresce
'autostima

Per la Societa il lavoro:

* & un elemento fondamentale per promuovere coesione, sicurezza
e partecipazione civica.
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